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COMO SER UM DISCiPULO DE JESUS NO TRABALHO
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Delize Gabriela Grando?

O autor Sebastian Traeger é empresario na area de web ha mais de quinze anos. E co-
fundador da FiveStreet.com, Razoo.com, Christianiaty.com e Silas Partners. Também serve
como presbitero na Capitol Hill Baptist Church, em Washington D.C. Greg Gilbert é mestre em
Divindade pelo Southern Baptist Theological Seminary. E pastor da Third Avenue Baptist
Church, em Louisville, além de ser autor de outros livros. Na obra, os autores trazem um
esclarecimento de como o trabalho se encaixa em toda a histdria e qual é o propdsito de Deus
para ele. Em todo o livro, sdo abordadas duas formas erroneas de lidar com o trabalho: a
indoléncia e a idolatria.

No capitulo um, os autores abordam sobre a “idolatria no trabalho”. Na sociedade de
hoje, é facil fazer do trabalho um idolo, ja que a cultura pressiona para que o homem seja
bem-sucedido. Quando a pessoa tem o trabalho como a principal satisfacdo ou faz uma
excessiva busca pela exceléncia, esta fazendo do trabalho um idolo. Ao fazer isso, o homem
sempre ird buscar por algo mais para se satisfazer, mas nunca conseguira. Isso é um perigo
espiritual fatal, pois toda a adoragao e satisfacao deve ser dirigida somente a Jesus. Porém, ao
reconhecer a idolatria do trabalho e fazer dele um ato de adoracdo a Deus, ndo haverd
necessidade de mais nada.
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Na sequéncia, é tratado sobre a “indoléncia no trabalho”. Ao contrdrio da idolatria, a
indoléncia faz com que a pessoa veja seu trabalho como um meio para servir suas proprias
necessidades, esquecendo do propdsito de Deus, e ainda, desassocia a vida cristd. Porém,
tudo deve ser ato de adoracdo a Deus, seja na igreja, no trabalho ou em casa. O trabalho
importa, e muito, a Deus. Ele deseja usa-lo para gléria do seu nome e para fazer o bem as
outras pessoas. Tanto a idolatria como a indoléncia sdo pecados, que devem ser abandonados
para que cada um possa se comprometer com os propdsitos de Deus para o trabalho.

Como verdadeiros cristdos, que possuem uma vida pertencente a Jesus, todas as areas
da vida possuem um novo significado, inclusive o trabalho. Trabalhar para Jesus, e ndo para
outras pessoas, faz com que o trabalho seja visto de outra perspectiva, como uma nova forma
de pensar que leva a uma liberdade de adorar a Deus por meio do trabalho, servir aos outros
de todo o coracdo e de confiar em Deus no trabalho, pois Ele esta no controle. D3 a liberdade
para descansar do trabalho, assim como o prdprio Deus descansou, e de fazer o trabalho bem
feito e ter a alegria, pois Jesus é a maior motivacdo. A diferenca do Evangelho no trabalho ndo
estd no que é feito e, sim, na liberdade desfrutada no ambiente de trabalho. E fato que
trabalhar para Jesus muda tudo.

No capitulo quatro, Traeger e Gilbert trazem seis propdsitos para incentivar a que o
trabalho seja feito de todo o coragdo. Em primeiro lugar, trabalhar para amar a Deus, tanto
no trabalho, como por meio dele. Trabalhar para amar aos outros, que motiva a fazer um bom
trabalho, esforcando-se, ndo so pelo proprio bem, mas pelo de todos que estdo ao redor.
Também, trabalhar para refletir o carater de Deus por meio das atitudes. Trabalhar pelo
dinheiro, para prover tanto a familia quanto para outros. Trabalhar pelo prazer, que vem da
alegria dada por Jesus, e ainda, para apoiar o evangelho de Jesus por meio do modo de
trabalhar e viver. O mais importante ndo é o que é feito, mas sim para quem é feito.

Seguindo, os autores falam da escolha do emprego. A idolatria e a indoléncia também
podem estar envolvidas na hora da escolha. Para que ndo aconteca, é necessario que a escolha
esteja baseada nas prioridades corretas: em Deus, nos outros e na prépria pessoa (nessa
ordem). Na prdtica, para que essa ordem de prioridades seja seguida, é preciso fazer trés
perguntas e responder sim a elas para que a oportunidade de emprego seja uma opgao real:
“Esse emprego glorifica a Deus?”; “Esse emprego permite viver uma vida piedosa?”; “Este
emprego prové as necessidades da familia e de outros?”. Porém, acima de tudo, é preciso
confiar em Deus; afinal, empregos sdo tempordrios, mas Ele é eterno.

No sexto capitulo, os autores discorrem sobre como manter o equilibrio entre o
trabalho, a igreja e a familia. A obrigacdo primordial € o chamado de seguir a Jesus. E é essa
maior responsabilidade que organiza e define todas as responsabilidades secundarias (familia,
igreja e trabalho), mas que continuam ligadas a primeira. Elas ndo devem ser feitas de maneira
indolente nem iddlatras, mas com fidelidade para que frutos possam ser produzidos.

A maneira de como lidar com o chefe e os colegas de trabalho, segundo os autores, deve
ser de uma percepcao de que Deus estda observando, sempre lembrando que todos sao
chamados para servir ao proximo. Isso é demostrado quando ha determinacdo de nao
reclamar, agir em submissao alegre a autoridade, com humildade nao fingida e ndo usar a
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competitividade para rebaixar os outros. E preciso sempre buscar entender como Deus deseja
gue seja a reacdao em cada circunstancia.

Além da maneira de como lidar com o chefe, os autores colocam principios do que
significa ser um chefe cristdo. Segundo eles, a autoridade vem de Deus e deve servir e
abencoar os outros; ndo pode ser abusiva, mas imitar a autoridade de Jesus, além de ser
sacrificial. Ao exercer autoridade é preciso fazé-la de tal maneira que Jesus seja glorificado
entre todos.

Os autores também colocam como é possivel compartilhar o evangelho, sem que ele
seja afetado pela idolatria e a indoléncia. E preciso sempre fazer um bom trabalho, deixar-se
conhecer como cristdo, construir relacionamentos além do trabalho, envolver pessoas da
igreja com pessoas do trabalho, ter uma mentalidade de “campo missionario” em relagao ao
trabalho, sempre ser sabio e cativante. E, assim, estar atento as oportunidades.

Por fim, no ultimo capitulo, Traeger e Gilbert abordam se o ministério integral tem mais
valor que outro emprego. Eles afirmam que ndo. Todos tém a mesma responsabilidade
primordial de seguir a Jesus. E preciso entender que todos trabalham juntos,
harmoniosamente, como um corpo. Cada um tem sua funcdo e ninguém é mais importante
gue outro. A questdo sempre deve ser o fazer o que Deus chamou para fazer e fazer isso bem
feito.

O livro é uma leitura altamente recomenddvel para todo cristdo. Traeger e Gilbert
trazem questdes que devem ser observadas por todos. Eles mostram que ao entender o real
proposito do trabalho, percebe-se que ele ndo é um fardo a ser levado, mas um dos principais
meios pelos quais Deus deseja usar as pessoas. Essa perspectiva correta transforma a maneira
de todos trabalharem. O livro traz exemplos praticos de como integrar o trabalho e a principal
identidade do homem: ser discipulo de Jesus.



